ROMANIA
JUDETUL ILFOV
COMUNA NUCI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aplicarea prevederilor Legii - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI NUCI

Avand in vedere:

-Expunerea de motive a primarului comunei Nuci , in calitate de ordonator
principal de credite ;

- Raportul serviciului contabilitate, ca organ de specialitate, intocmit in acest
Sens |

- Raportul de avizare al comisiilor de specialitate :

- Prevederile art. 11,art.13, alin.(1) si art. 38, alin.(2),lit.b) si art.40 din
Legea Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice ;

- In temeiul art.36,alin(9) si art.45 alin.( 1) si(2),lit.a din Legea
nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata,cu completérile si
modificarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 —Incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de baza si
coeficientii de ierarhizare, pentru functionarii publici si personalul contractual din
cadrul Primariei comunei Nuci, conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare, cu incadrarea in prevederile legale, avand ca limita maxima
indemnizatia viceprimarului.

Art. 2 — Se aproba coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de
salariati care sunt in cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Nuci,
judetul Ilfov, conform anexei nr. 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.



Art. 3 — In perioada I iulie 2017 — 31 decembrie 2021, indemnizatia maxima
lunara de care beneficiaza consilierii locali pentru participarea la numarul maxim
de sedinte este de 7 % din indemnizatia primarului.

Art. 4 —Incepand cu data de 01.07.2017 potrivit art.40 din Legea cadru nr.
153/2017 se modifica si se completeaza art. 60, alin.(2) din anexa la HCL nr.19 din
25.07.2016 privind aprobarea regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Local Nuci care va avea urmatorul continut:

“(2) Indemnizatia de sedinta pentru membrii consiliului care participa la
sedintele consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in cuantum de
7% din indemnizatia primarului, pentru numarul maxim de sedinte”
Art. S - Incepand cu data prezentei hotarari isi inceteaza aplicabilitatea
orice alte prevederi contrare .
Art. 6 — Prezenta hotarare va fi comunicata Institutiei prefectului ,
persoanelor interesate si institutiilor abilitate.

PRESEDINTE, Contrasemneaza,
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Anexa nr.2 la HCL
Rir. [’é din 31.07.2017

Coeficientii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariati din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Nuci

Art. 1- Salariile prevazute in grila de la anexa 1 la hotararea consiliului local
reprezinta salariul de baza fara sporuri pentru salariatii din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunie Nuci

Art. 2 - Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 1450 lei salariul minim pe
economie pentru anul 2017.

Art. 3- Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi pentru categoriilor de
salariati care se regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate
al primarului comunei Nuci, la nivelul gradatiei 0.

a) Muncitor necalificat — studii generale — 1,07

b) Muncitori calificati — studii generale/medii — 1.10

c) Personal contractual ( sofer) — studii generale/medii — 1,20

d) Personal contractual ( casier) — studii generale/medii — 1,20

e) Functionari publici de executie incadratiin functii pentru care conditia
de pregatire este :

- Liceala cu diploma de bacalaureat— 1,21
- Studii superioare — 1,50

F) personal de conducere — secretar uat — 3,50

Art. 4 — Se stabilesc urmatoarele transe de vechime in munca care
constituie coeficientii de ierarhizare pe orizontala a sistemului de salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Nuci:

a) Gradatia 1—de la 3 la 5 ani —se determina prin majorarea salariului de
baza prevazut in anexa cu cota procentuala de 7,5% rezultand noul
salariu de baza

b) Gradatia 2—de la 5 anila 10 ani — se determina prin majorarea salariului
de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu de baza;




c) Gradatia 3 —dela 10 ani la 15 ani — se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 5%, rezultand noul salariu
de baza ;

d) Gradatia 4 —de la 15 ani la 20 ani - se determina prin majorarea
salariului de baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul
salariu de baza;

e) Gradatia 5 — peste 20 de ani - se determina prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuala de 2,5%, rezultand noul salariu de baza.

Art. 5 — Gradatia obtinuta se acorda cu incepere de la data de intai a lunii

urmatoare celei in care s-au implinit conditiile de acordare.

Art. 6 — Pentru personalul nou incadrat salariul de baza se determina prin

aplicarea succesiva a majorarilor prevazute la art. 4 corespunzator gradatiei

obtinute.

Art. 7 - Se stabilesc urmatorii coeficienti minimi de ierarhizare pe verticala

a sistemului de salarizare corespunzator gradelor pentru functiile publice

de executie /treptelor, pentru functiile contractuale calificate/necalificate

care se regasesc in statul de functii de la nivelul aparatului de specialitate al

primarului comunei Nuci, la nivelul gradatiei 0.

coeficienti de grade functii functii contractuale de executie
ierarhizare publice de executie | calificate/necalificate

0,13 superior I

0,13 principal Il

0,07 asistent 1]l

0 debutant v

Contrasem




