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l. Angajatorul are obliga!ia de a elibera salaria!ilor adeverin!e de vechime dupä cum
urmeazä:
- in conformitate cu dispozi!iile art. 7 alin. 5 din Hotärårea Guvernului nr. 905/2017
privind registrul de evidentäa salariatilor, cu modificärile completärile
ulterioare, la incetarea activitä!ii salariatului, angajatorii au obliga!ia sä ii elibereze
acestuia o adeverintä care sä ateste activitatea desfäsuratä de acesta, durata
activitä!ii, salariul, vechimea in muncäsi in specialitate;
potrivit dispozi!iilor art. 34 alin. 5 din Legea nr. 53/2003- Codul muncii, republicatä,

cu modificärile completärile ulterioare art. 7 alin. 6 din Hotärårea Guvernului nr.
905/2017, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat
sä elibereze un document care sä ateste activitatea desfä;uratä de acesta, durata
activitä!ii, salariul, vechimea in muncä, in meserie si in specialitate, astfel cum
rezultä din registru 9i din dosarul de personal, in termen de cel mult 15 zile de la data
solicitärii.
in cazul in care angajatorul se aflä, la momentul solicitärii, in procedura de

insolven!ä, faliment sau lichidare conform prevederilor legale in vigoare, obliga!ia
eliberärii adeverin!ei revine administratorului judiciar sau, dupä caz, lichidatorul
judiciarfin termen de maximum 60 de zile calendaristice.

ll.Pånä la data de 31.12.2010, actul oficial prin care s-a dovedit vechimea in muncä,
vechimea neintreruptä in muncä, vechimea neintreruptä in aceea$unitate, vechimea
in functie, meserie sau specialitate, timpul lucrat in locuri de munca cu conditii
deosebite, retributia tarifara de incadrare alte drepturi ce se includ in aceasta, a
fost carnetul de muncä.
Persoanele care au fost incadrate in muncäpånä la data de 31 .12.2010 pot solicita
adeverin!e de vechime aferente perioadelor lucrate, in cazul pierderii carnetului de
muncä, in cazul in care in carnetul de muncänu se regäsesctoate perioadele lucrate
sau in cazul in care nu au avut intocmit carnet de muncä.Adeverin!ele de vechime se
solicitä fostului angajator.
tn cazul in care acesta nu mai existä, adeverin!ele se vor solicita in scris, dupä cum
urmeazä:
- unitä!ii care a preluat arhiva acestuia, in cazul angajatorilor cu capital de stat

mixt;
- inspectoratului teritorial de muncäin a cärui razä teritorialä a avut sediul social
angajatorul, in cazul angajatorilor cu capital privat, in schimbul unei taxe de 20
lei/ document.
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Ill.Succesorii in drepturi ai angajatorilor desfiinca!iau obligacia de a elibera, la

cerere, in termen de maximum 60 de zile calendaristice, adeverince cu datele
existente in documentele pe care ace}tia le deVin. Cererea poate fi depusä in format
letric sau in format electronic.

IV.tn cazul in care angajatorul este desfiin!at färä ca activitatea acestuia sä fie
continuatä un alt de a elibera adeverin!ele de vechime o au
operatorii economici autoriza!i in prestarea de servicii arhivistice.

Documentele care stau la baza eliberärii adeverin!ei de vechime se predau, pe bazä de
contract, operatorilor economici autoriza!i in prestarea de servicii arhivistice, cu
notificarea Arhivelor Nacionale sau, dupä caz, a Serviciilor judeCene/Serviciului
Municipiului Bucure;ti ale/al Arhivelor Nationale.

Notificarea contine toate denumirile anterioare cunoscute ale angajatorilor desfiin!aw,
de la infiintare pånä la desfiincaresau radierea din registrul comer!ului, dupä caz.

Prin urmare, pentru a identifica operatoratul economic cäruia trebuie sä ii solicite

adeverin!a, fostul salariat se va adresa Arhivelor Nationale sau, dupä caz, a
Serviciilor judetene/Serviciului Municipiului Bucuresti ale/al Arhivelor Nationale.

Serviciile arhivistice prestate de cätre operatorii economici autorizati in prestarea
de servicii arhivistice se efectueazä contra cost, pe baza unor tarife ale cärorlimite
maxime sunt stabilite anual de cätre Arhivele Na!ionale.

Date privind societätile 9i succesorii in drepturi ai acestora pot fi obvinute de Ia
ONRC.

Adeverin!ele, se elibereazä in format letric si se predau, la sediul delinätorilor de
documente, personal sau prin reprezentant legal, ori se transmit prin servicii de
curierat/po;tale, cu confirmare de primire. Costul serviciilor de curierat/po;tale este
suportat de cätre solicitant.

incälcarea de cätre angajator sau de cätre succesorul in drepturi a acestuia, a
obligatiei de a elibera adeverinta de vechime, se constatä se sanctioneazä de
cätre Inspectia Muncii prin inspectoratele teritoriale de muncä.

Nerespectarea de cätre operatorii economici autorizaci in prestarea de servicii
arhivistice, a obligatiei de a elibera adeverin!a de vechime se constatä se
sanctioneazä de cätre Arhivelor Nationale si, dupä caz, ai serviciilor judecene ale
Arhivelor Nacionale.


