
 

 

 

R O M A N İ A 

JUDEŢUL İLFOV 

PRİMĂRİA  COMUNEİ NUCİ 

Com.Nuci, sat Nuci, Şos. Calea Bucureşti, nr.201 

Tel./fax 021/2696010 

 

 

    Nr. 1108/12.03.2025 

 

 

A N U N Ţ    C O N C U R S   R E C R U T A R E 
 

 

 

PRIMĂRIA COMUNEI NUCI cu sediul în Șos. Calea București, nr. 201, comuna Nuci, județ 

Ilfov, în conformitate cu prevederile art. VII alin (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 privind unele măsuri 

fiscal-bugetare în domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe 

anul 2025, pentru modificarea şi completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor 

termene, organizează concurs recrutare în vederea ocupării, pe perioadă nedeterminată și cu normă 

întreagă de lucru, a funcției publice de conducere vacante de: 

– Șef Serviciu al Serviciului Contabilitate, Impozite și Taxe, Achiziții Publice, Monitor Oficial 

Local și Resurse Umane 

Condiţiile specifice necesare în vederea participării la concurs şi a ocupării funcției publice de 

conducere vacante de Șef Serviciu sunt: 

− studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în domeniul 

economic; 

− vechime în specialitatea studiilor: 5 ani.  

− studii universitare de master absolvite cu diplomă în domeniul administraţiei publice, 

management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau cu diplomă 

echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 

199/2023 

Concursul se organizează la sediul Primăriei Nuci din Șos. Calea București, nr. 201, comuna Nuci, 

județ Ilfov, în data 15 Aprilie 2025, ora 12:00 – proba scrisă, iar interviul va avea loc în maximum 5 

zile lucrătoare de la data susţinerii probei scrise. 

Dosarele de concurs se depun la sediul Primăriei Nuci din Șos. Calea București, nr. 201, comuna 

Nuci, județ Ilfov în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului pe site-ul primăriei și la avizier, 

respectiv de la data 12.03.2025 până la data de 01.04.2025. Documentele de participare sunt cele 

prevăzute de art. 94 din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ. (vezi Anexa I). 

Selecţia dosarelor de concurs se realizează în 5 zile lucrătoare de la expirarea datei limită de 

depunere a dosarelor, cu menţiunea „ADMIS” sau „RESPINS”. Afişarea rezultatelor se va face la locul 



 

 

desfăşurării concursului şi pe pagina de internet a instituţiei publice organizatoare. 

Relaţii suplimentare referitoare la organizarea concursului pot fi obţinute la nr. de telefon 

0212696010, persoană de contact: Bănică Mihaela Nicoleta – Referent Superior, primăria comunei Nuci 

– membru, email: contact@primarianuciilfov.ro. 

Bibliografie/Tematică propusă pentru concurs : 

1. Constituția României, republicată. 

cu tematica Integral. 

2. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. 

4. Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a din din 

OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Reglemementări privind codul administrativ, Partea I, titlul I şi titlul II ale părții a II-a, 

titlul I al părții a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-a. 

5. Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 

completările ulterioare. 

cu tematica Accesul la informaţiile de interes public. 

6. Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Procedura de soluţionare a cererilor în contenciosul administrativ. 

7. Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

8. Legea nr. 99/2016 privind achiziţiile sectoriale, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

9. Hotărârea Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 

prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziţie publică/acordului-cadru din Legea 

nr. 98/2016 privind achiziţiile publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Normele metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de 

achiziţie publică/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achiziţiile publice. 

10. Legea nr. 101/2016 privind remediile şi căile de atac în materie de atribuire a contractelor de 

achiziţie publică, a contractelor sectoriale şi a contractelor de concesiune de lucrări şi concesiune 

de servicii, precum şi pentru organizarea şi funcţionarea Consiliului Naţional de Soluţionare a 

Contestaţiilor. 

mailto:contact@primarianuciilfov.ro


 

 

cu tematica Integral. 

11. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

12. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedură fiscal, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

13. Legea nr. 500/2002 privind finanțele publice, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

14. Legea nr. nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

cu tematica Integral. 

 

      Candidaţii vor avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografie, inclusiv republicările, 

modificările şi completările acestora. 

 

 

 

 

 

PRIMAR, 

VASILE GEORGEL 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Anexa nr. I  

Dosarul de înscriere la concurs va conţine următoarele documente:  

Art. 94. din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ 

(2) Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu: 

a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b); 

b) copia cărţii de identitate; 

c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea 

numelui consemnat în certificatul de naştere; 

d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să 

ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit 

prevederilor din prezentul cod, după caz; 

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea 

unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz; 

f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior 

demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat 

pe baza unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în 

condiţiile legii, valabil potrivit prevederilor legale; 

g) cazierul judiciar; 

h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, 

în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică; 

i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de 

înscriere, privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://lege5.ro/App/Document/ge2dmmzugmztg/normele-privind-organizarea-si-dezvoltarea-carierei-functionarilor-publici-din-cadrul-autoritatilor-si-institutiilor-publice-in-cadrul-carora-sunt-stabilite-functiile-publice-prevazute-la-art-385-alin?pid=553738845&d=2024-02-19#p-553738845

